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1 VERKTYG FOR EN NY ARBETSMARKNAD, ENTREPRENORSKAP OCH EGENFORETAGANDE

Under denna rubrik har vi samlat forslag pa olika kurser och workshops som direkt riktar in sig pa att
starka yrkesverksamma, i huvudsak frilansare, i att ta kontroll dver sin yrkessituation och anvanda
sitt yrkeskunnande i fler miljoer. Vi vill starka de professionellt yrkesverksamma och ge dem verktyg
for ett entreprendriellt forhallningssatt. Detta innebar inte nodvandigtvis att alla ska bedriva
verksamhet i form av enskild firma, sa ser nu inte villkoren i branschen ut, men att stotta i individers
sjalvstandiga arbete for att vidga basen for mojliga uppdragsgivare och anviandningsomradet for sitt
yrkeskunnande.

Har finns ocksa forslag pa riktade aktiviteter som svarar mot ett strukturellt problem foér en viss
yrkesgrupp. Till exempel gar dansare i pension fran sitt aktiva dansande fran 41 ars alder av fysiska
skal och behover da karridrvaxla. (Detta system foreslas i led med Kulturkraft Vasts forslag att dndras
med 6vergang mot nya karriaromraden/fokus pa stod till karriarvaxling istallet fér pension, efter en
ny utredning om scenkonstarbetares pensionsvillkor.)

Tva forslag géller sarskilda satsningar pa att vidga dansares karriarmajligheter genom att utveckla sig
och bland annat kunna arbeta som dansproducent och driva egna projekt. Har ligger ocksa stora
seminarier riktade till flera yrkesgrupper dar man far en orientering i vad som kravs for att arbeta
inom skola, vard och omsorg, respektive konst och museisektorn. Dessa seminarier ges for stora
grupper. De som vill far sedan majlighet till férdjupning for att kunna erbjuda sina tjanster pa en ny
arbetsmarknad. Hér ligger ocksa seminarieserier som KulturKraft Vast vill géra i samarbete med
Kultur och Naringsliv for att ge yrkesverksamma mojligheter att se potentialen i naringslivet som
arbetsmarknad. Hér finns ocksa kurser for att 6ka andelen verkamma med efterfragad kompetens.

EURDPEISKA UNIDMEN

Europedska socialfongan KulturKraft Vast, Trygghetsradet TRS, Heurlins Plats 1 A, 413 01 Goteborg, 0722-40 93 52, info@kulturkraftvast.se
KulturKraft Vast ar ett kompetensutvecklingsprojekt inom kultursektorn i Véastsverige som bedrivs med st6d fran
Europeiska Socialfonden ESF



1.1 Branschseminarium for filmomradet, nya format och digitala medier

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen en breddad férsorjningsbas.

Regissorer, klippare, fotografer, manusforfattare, producenter och filmarbetare.
Seminarier med bl.a. dessa teman: “Mer film till alla” om nya former for
filmdistribution i en situation med manga nya digitala aktorer.”Fan fiction”, om
interaktion mellan filmpublik och manusférfattare, ”“Crowd Funding”, om en ny modell
for interaktiv finansiering i independent-miljé under produktionen av klimatfilmen The
Age of Stupidity.

seminarier under filmfestivalen GIFF

240 personer

Varen 2011, Varen 2012

1.2 Filmskadespeleri

Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:
Ovrigt:
Tid:

1.3 Dubbning

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen en vidgad arbetsmarknad genom att ge spetskompetens i
skadespeleri for film/tv.

Skadespelare

Gestaltning av bade enkla och svara dramatiska situationer framfér kameran.
2 veckors koncentrerat arbete

10 personer

Kraver erfarenhet av mindre roller inom film/tv eller Trappankurs

Hdésten 2010

Att vidga malgruppen arbetsfédlt mot dubbning dar tidigare erfarenhet ofta ar en
avgorande faktor vid rekrytering.

Skadespelare och musikalartister

Att Gva pa att lyssna in rytmen i talet som skall synkroniseras med rollernas eller de
tecknade figurernas lapprorelser sa att de ser ut att tala svenska. Att uppfatta rollens
karaktar och gestalta den med rosten. Att ta regi i dubbningssituationen.

5 dagars koncentrerat arbete

8 personer per omgang

Tva omgangar, bada hésten 2011

1.4 Radioteaterproduktion

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:
Antal:
Ovrigt:

Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att arbeta med radioteaterproduktion.

Dramatiker, saval debutanter som erfarna samt skadespelare och regissérer med liten
eller ingen erfarenhet av radioteater.

Christer Ekbom, producent for radioteatern utlyser en tavling dar man i radioteaterns
form ska skildra arbetsloshet i halvtimmesformat. Sveriges Radio gor urvalet bland
inkomna bidrag. Inom projektet gors sedan tva halvtimmesproduktioner. Deltagarna
far i en produktion prova pa det arbete som gors i en radioteaterproduktion, d.v.s.
forberedelser och regi for regissoren och gestaltning for skadespelare. Dessutom far
alla som deltar en inblick i hela arbetsprocessen med en radioteateruppsattning.

2 veckor, 2 omgangar

6 (4 skadespelare och 2 regissorer) per omgang.

De som valjs ut att medverka i arbetet med den faktiska produktionen anstalls under
tiden av Sveriges Radio. Ett specialavtal mellan arbetsgivare och fack gor att
deltagarna far betalt som i en normal uppséattning men deltar under hela tiden och
foljer olika delar av produktionen.

Eventuellt Varen 2012



1.5 Grading
Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:

Antal:
Tid:

Att utbilda fotografer i grading -digital dverfoéring och efterbehandling av film i dator.
Sverige har brist pa kvalificerade graders.

Filmfotografer, stillbildsfotografer och redigerare.

Avancerad utbildning i tekniken for grading.

Utspridda endagsseminarier med mellanliggande eget arbete under tva terminer
inklusive praktik pa teknikféretag.

5 personer

Hosten 2010 (nr 1-2 av 9 tillfallen) + Varen 2012 (nr 3-9 av 9 tillfallen)

1.6 Digital Image Technician pa inspelningsplats

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfrdgad kompetens.

C-fotografer och filmelektriker/elassistenter

Teori och praktisk tillampning av kunskaper i att 6verféra film fran kamera till dator for
efterbehandling.

Utspridda endagsseminarier med mellanliggande eget arbete under en termin. 10
tillfallen

6 personer

Hoésten 2011

1.7 Riggarbete

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.
Scenografer, scen, och ljustekniker, scenmastare, konstruktoérer, inspicienter,
elassistenter och passare.

Steg 1 Scen och stallningsbyggnad, elsdkerhet, grundkurs
samt arbete vid vag (tre dagar)

Steg 2 Riggkurs, grund (tre dagar)

Steg 3 Hoghojdsarbete (tva dagar)

Steg 4 Specialkurs i riggning (tva dagar)

Steg 5 Certifiering av riggare (tva dagar)

totalt elva dagar. Varje del kan sokas separat
8 personer per moment, maximalt 40 personer.
Hoésten 2011

1.8 Forarutbildning mobila plattformar

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Ovrigt:

Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Teknisk personal inom scen och filmomradet som arbetar pa hoga hojder.

Teori och praktik for behorighet att anvdanda olika mobila plattformar. Grundlaggande
kunskaper om mandvrering, reglage samt nédfunktioner. Sdkerhet, skyddsutrustning,
tillsyn, EU-direktiv och regelverk. Anvandning av stege, stallning och arbetsplattform
1 dag teori varvat med praktiska moment, tre omgangar

8 personer/omgang

Fran den 1/7 2006 krévs dokumenterad foérarutbildning for att anvanda lift ISO 18878:
2005.

Varen 2011 (tva omgangar) och Hosten 2011



1.9 Arbetsmiljo och sdkerhet inom filmproduktion

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Platschefer, FAD, elektriker, passare m.fl. filmarbetare.

Avtal, lagar, sdkerhet, skyddsutrustning, psykosocial arbetsmiljo, maktperspektiven
och planering.

2 dagar, tva omgangar

10 personer/omgang

Hosten 2010 och Varen 2012

1.10 Att marknadsféra sig pa internet

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Lokal:
Tid:

Att starka fria dans- och teatergruppers och fria kulturutovares mojligheter att
marknadsféra sig pa webben.

Administrativ personal som arbetar inom fria grupper och fria kulturutévare.
Deltagarna far kunskap om olika maéjligheter att marknadsfora sig pa webben.
Sparbarhet pa Internet, bloggar och annan text for Internet, sociala medier, viral
marknadsforing, varfor ska man ha en hemsida?

2 dagars workshop

12 personer

Forelasningslokal med video och projektor

Hdésten 2010

1.11 Att gora sin egen trycksak

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att starka fria dans- och teatergruppers och fria kulturutévares mojligheter att gora
sina egna trycksaker.

Administrativ personal som arbetar inom fria grupper och fria kulturutévare.
Deltagarna far kunskap om grafiska datorprogram foér produktion av utbudsblad,
annonser och andra trycksaker. Man far ocksa kunskap om hur man digitalt hanterar
bilder.

3 dagars workshop

8 personer

Varen 2011

1.12 Att skriva bidragsansékningar

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att starka fria dans- och teatergruppers och fria kulturutévares maijligheter att séka
och fa bidrag.

Administrativ personal som arbetar inom fria grupper och fria kulturutévare.
Budgetarbete och om konsten att skriva en ansdkan sa att den blir intressant och
lasvard. Hur far man med all vasentlig information? Hur far man en ordningsféljd som
ger flyt i lasandet? Och hur beskriver man konstnérliga visioner pa ett for en lekman
forstaeligt satt? Teori varvas med praktiska uppgifter.

2 dagars workshop, med mellanliggande skrivperiod pa tva veckor + 1 dag
budgetarbete, sammanlagt tre dagar under en termin.

12 personer

Hosten 2010 (nr 1-2 av 3), Varen 2011 (nr 3 av 3)



1.13 Utstallningsmetodik och utstallningspedagogik

Mal:
Malgrupp:

Innehall:
Upplagg:

Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens férsorjningsbas.

Scenografer, kostymskapare, attributmakare, maskorer, rekvisitorer, ljussattare,
ljuddesigners och filmare

Foreldasningar om vad som kravs for att arbeta inom konst- och museisektorn och vad
sektorn behover for kompetens. Utstallningspedagogik.

1 dag orientering om omradet for intresserade. Seminariet foljs upp med tva
fordjupande seminarier.

75 personer

Varen 2011

1.13.1 Utstallningsmetodik och utstallningspedagogik, fordjupning

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens férsorjningsbas.

Scenografer, kostymskapare, attributmakare, maskorer, rekvisitorer, ljussattare,
ljuddesigners och filmare

Fordjupning om hur man arbetar med utstéallningar utifran en befintlig aktuell
utstéllning pa ett regionalt museum.

2 dagars arbete utifran en utstéllning, tvd omgangar.

25 personer/omgang

Varen 2011 och Hosten 2011

1.14 Att arbeta inom skolan

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens forsorjningsbas.

Sangare, dansare, koreografer, skadespelare, musikalartister, musiker, dramatiker,
dramaturger och intresserade pedagoger.

Forelasningar om estetiska larprocesser, om vad kulturskapare kan erbjuda o om vad
sektorn behdver for kompetens t.ex. inom Skapande Skola och VG-regionens
handlingsprogram for barn och unga.

1 dag orientering om omradet for intresserade fran saval kulturliv som skola.
Seminariet f6ljs upp med tva fordjupande seminarier dar kulturskapare och pedagoger
far mojlighet att motas och utveckla idéer for att integrera kultur i undervisningen.
75 personer.

Hoésten 2010

1.14.1 Att arbeta inom skolan, férdjupning

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens forsorjningsbas.

Sangare, dansare, koreografer, skadespelare, musikalartister, musiker, dramatiker o
dramaturger o intresserade pedagoger.

Forelasningar om estetiska larprocesser, i vilken form presenterar man ett erbjudande
till Skapande Skola? Hur arbetar en artist och en pedagog ihop? Utveckling av nya
idéer for att integrera kultur i larprocessen.

2 dagar foreldsningar och workshop i grupper med kulturverksamma och pedagoger
blandat.

25 personer

Varen 2011



1.15 Att arbeta med kultur i foretag organisationer och myndigheter

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens férsorjningsbas.

Sangare, dansare, koreografer, skadespelare, musikalartister, musiker, regissorer,
dramatiker och dramaturger.

Foreldasningar om vad kulturskapare kan erbjuda, om vad som kravs for att arbeta
inom vard och omsorg.

1 dag orientering om omradet for intresserade fran saval kulturliv som offentlig sektor.
Seminariet foljs upp med tva fordjupande seminarier dar kulturskapare far mojlighet
att tillagna sig verktyg for att arbeta inom vard och omsorg.

75 personer.

Hosten 2011

1.15.1 Att arbeta i féretag, organisationer och myndigheter, férdjupning

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att vidga malgruppens férsorjningsbas.

Sangare, dansare, skadespelare, musikalartister, musiker, regissorer.
Improvisationsteknik och andra verktyg att kunna erbjuda sina tjanster for
internkommunikation och utbildning i foretag, organisationer och myndigheter.

5 dagars intensivkurs med parallella workshops. Kursen avslutas med redovisning av
de olika teknikerna infér presumtiva arbetsgivare fran offentlig sektor, foretag och
myndigheter.

30

Hosten 2011

1.16 Inspirationskvall kultur och nadring

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Ovrigt:

Tid:

Att utveckla natverk mellan kulturskapare och naringsliv.

Yrkesverksamma inom scen- ton- film och tv.

Presentation av ett lyckat samarbete kultur — naringsliv. Méjlighet att pitcha olika
projekt och finna partners fér dem. Diskussion kring entreprendrskap inom
kulturomradet.

En kvall med foéreldasningar om lyckade samarbeten, moéjlighet att pitcha olika projekt
och finna partners for dem. Kvallen hor tematiskt ihop med kurserna 1.16.1 och 1.16.2
100 personer

Deltagare som vill kan fa viss coachning infor pitch en eftermiddag innan
inspirationskvallen.

Hosten 2011

1.16.1 Kultur som ndring - affirsmannaskap

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:

Antal:
Tid:

Att utveckla och fordjupa kunskaperna i affarsmannaskap.

Fria dans- och teatergrupper samt fria kulturutdvare inom scen, ton, film och tv.
Affarsmannaskap, Marknadsféring, Ekonomi/Finansiering, Forséljning.

Serie om fyra halvdags workshops med saval teoretiska som praktiska moment.
Inledande forelasning och sedan arbete i grupper med sex deltagare i varje + en
person med relevant erfarenhet fran naringslivet. Féreningen Kultur och Naringsliv
dokumenterar varje workshop. Tva omgangar

24 personer/omgang

Hosten 2010, Varen 2011



1.16.2 Kultur och néring - sponsorsamarbeten

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att 6ka malgruppens kompetens i hur samarbeten med naringslivet gar till.
Institutioner, organisationer, fria dans- och teatergrupper samt egna foretagare inom
scen, ton, film och tv.

Vad &r sponsring och vad innebér det for mojligheter for kulturomradet. Vad har
kulturskaparna att erbjuda och hur gér man det intressant for ett foretag. Prissattning
och avtal. Forsaljningsarbete och aktivering av sponsoravtal.

Serie om fyra halvdags workshops. Varje moment inkluderar gruppévningar dar
deltagarna arbetar med egna projekt eller med forelagda case for mesta mojliga
praktik. Féreningen Kultur och Naringsliv dokumenterar varje workshop. Tva
omgangar

24 personer/omgang

Hosten 2010 och Varen 2011

1.17 Att vara kulturentreprenér inom dans

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att starka malgruppen i det egna féretagandet och i karridrvaxling.
Koreografer, dansproducenter och dansare som redan driver féretag och har
grundkunskaper.

Affarsutveckling, varumarke, ekonomi-/budgethantering, forhandlingsteknik,
marknadsféring, coaching, ledarskap

6 halvdagar under ett halvar samt 4 individuella moten

15 personer

Hosten 2011

1.18 Grundldggande dansproduktion

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplags:
Antal:
Tid:

Att stodja malgruppen i karridrvaxlingen.

Karridrvaxlande dansare samt frilansdansare/koreografer

Grundlaggande danskunskap och introduktion till dansomradet — nationellt och
internationellt. Produktionsplanering av en dansférestallning — producentens funktion
och roll. Finansiering av dansprojekt — finansieringsformer, budget, avtal, forsakringar,
pensioner, skatter. Praktisk teknikkunskap specifik for dansproduktion.
Marknadsfoéring och publikarbete. Att sdlja en dansférestallning. Turné och gastspel.
10 tillfallen, varav 4 heldagar och 6 halvdagar

12 personer

Varen 2011

1.19 Omvairldsanalys, att anvanda sitt yrkeskunnande i andra miljoer

Mal:
Malgrupp:

Innehall:
Upplagg:

Antal:
Tid:

Att ge malgruppen en vidgad forsorjningsbas.

Sangare, dansare, skadespelare och musiker som vill arbeta med utbildning riktat till
foretag och organisationer.

Hur omvandla yrkeskunskapen sa att man kan lara andra, t.ex. lara ledare i naringslivet
rostteknik eller lara ut en stérre medvetenhet om forhallandet kropp - rost,
kroppssprak, plastik och hallning, hur man fangar en publik och haller intresset uppe.
5 dagar, tre omgangar

12 personer/omgang

Varen 2011, Hosten 2011, Varen 2012



1.20 Retorik

Mal: Att 6ka malgruppens mojligheter att presentera sig och sina tjanster pa
arbetsmarknaden i tal och skrift.

Malgrupp: Yrkesverksamma inom hela omradet.

Innehall: Att uttrycka sig pa ett adekvat satt i tal och skrift.
Upplagg: En dags foreldsning.

Antal: 50 personer.

Tid Hosten 2010

1.21 Att handleda andra

Mal: Att ge malgruppens verktyg for att dela med sig av sina kunskaper till en praktikant
eller adept.

Malgrupp:  Yrkesverksamma inom hela omradet

Innehall: Handledning, mentorskap och coachning.

Upplagg: 1 dags workshop.

Antal: 25 personer.

Tid: Varen 2011

1.22 Personlig utveckling

Mal: Att 6ka malgruppens mojligheter att erbjuda sina tjanster pa arbetsmarknaden genom
att starka deltagaren som individ och konstnar.

Malgrupp: Upphovsman och utdvare inom scen och film.

Innehall: Mental tréning och att utéva ett inre ledarskap. Att sdtta mal och rasera hinder, att
utveckla sin yrkesroll.

Upplagg: 15 tillfallen; en heldags inledning, 10 halvdagars seminarier med eget arbete emellan,
3 heldagar med fokus pa ett inre ledarskap, en avslutande heldag.

Antal: 14 personer.

Tid: Varen 2011

1.23 Showreel

Mal: Underlatta for skadespelare att vidga sin forsorjningsbas genom att ta steget fran

teater till film

Malgrupp: Skadespelare

Innehall: Teoretiskt och praktiskt arbete med att ta fram en filmad presentation, en s.k.
showreel. Bl. a. research, malformulering, script, storyboard, ljud/musik och timing.
Bearbetning av nytt och befintligt material

Upplagg: 3 heldagar
Antal: 10 personer
Tid: Hosten 2011



1.24 Entreprendrskap for kulturarbetare, en diskussion

Mal: Ge malgruppen tillfalle att utvaxla erfarenheter och tankar kring begreppet
"entreprendrskap” och hur det anvands i kultursektorn

Malgrupp: yrkesverksamma inom kulturomradet

Innehall: Diskussion

Upplagg: frukostseminarium som arrangeras tillsammans med andra pagaende ESF-projekt
inom kulturomradet, exempelvis projekten KLEO och KNEP.

Antal: 40 personer.

Tid: Hosten 2011

1.25 Redigering av ljud fér marknadsforing

Mal: Utveckla fardigheter i att gora enkla ljudinspelningar for att marknadsféra en
forestallning eller artist

Malgrupp: marknadsférare, utévare och andra yrkesverksamma inom scen, ton, film och tv

Innehall: Genomgang av inspelningsteknik samt programvara for ljudredigering.

Upplagg: En heldag med teori och praktik samt en extra heldag med praktik under handledning
for de som O6nskar arbeta med eget material.

Antal: 10 personer

Tid: Hosten 2011



2. DAGLIG TRANING, FORDJUPNING OCH BREDDNING AV KUNSKAPERNA

Har har vi samlat aktiviteter som avser fordjupning och breddning av kunskaper och som inte ryms
inom verksamheternas ordinarie kompetensutveckling. Aven frilansare som stéar till verksamheternas
forfogande for tillfalliga anstallningar behéver denna majlighet till tréaning, breddning och
fordjupning for att vara i peak performance néar de efterfragas. Breddning ger ocksa vidgad
forsorjningsbas da man blir mer anstallningsbar nar man beharskar fler discipliner. Manga aktiviteter
ger mojlighet for yrkesverksamma fran olika verksamheter och frilansare att traffas och reflektera
over yrkesfragor och knyta kontakter, vilket ar positivt for den enskildes utvecklingsmojligheter pa
arbetsmarknaden.

2.1 Scenframstillning, rést — och textarbete for sdngare, dansare, musiker och musikalartister

Mal: Att vidga forsorjningsbasen for malgruppen.
Malgrupp: Dansare, koreografer, sangare, musiker, musikalartister
Innehall: Att gestalta med rost och kropp och arbete med text.
Upplagg: 5 dagars koncentrerat arbete, tva omgangar,

samt en tredje omgang med fem veckovisa kursdagar
Antal: 14 personer/omgang
Tid: Hosten 2010, Varen 2011, Hosten 2011

2.2 Dans- och idrottsskador

Mal: Att ge malgruppen en hogre medvetenhet om péafrestningarna pa kroppen och
darmed kunna forebygga skador.

Malgrupp: Dansare

Innehall: Teori och praktik. Akuta skador, att forebygga skador samt naringsfysiologi (ldkande
mat)

Upplagg: En dags foreldsning, tva omgangar

Antal: 20 personer/omgang

Tid: Varen 2011, Hosten 2011

2.3 Masterclass i sang: Interpretation och den egna rosten

Mal: Att malgruppen ska fa en storre sdkerhet i en auditionsituationen. Att kunna agera
infor en provspelningsjury och att hitta gemensamma namnare mellan
scenndrvarotraning och auditiontraning och darmed kunna séka inom ett vidare

genreomrade.
Malgrupp: Sangare o musikalartister
Innehall: Interpretation, hitta sin rost o auditiontraning.
Upplagg: 5 dagars koncentrerat arbete forsta omgangen, tva helgkurser andra omgangen.
Antal: 10 personer/omgang
Tid: Hosten 2010, Hosten 2011

2.4 Textarbete for skadespelare

Mal: Ge malgruppen majlighet att utveckla sin formaga att framféra, ldsa en text hégt och
att reflektera 6ver sin samtid och historia i férhallande till sitt konstnarskap i samtal
med andra konstnarer. Ordverkstan ger en mojlighet for skadespelare fran olika
teatrar och fria grupper, att moétas, vidga sina professionella kontaktnat och
framforallt fordjupa sitt yrkeskunnande genom aterkommande reflektion och ett
fordjupat konstnarligt samtal.
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Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Skadespelare och musikalartister

Att |asa avancerade texter och satta in dem och konstnarskapet i ett samhalleligt
sammanhang.

10 halvdagar utspridda under en termin.

14 personer

Varen 2011

2.5 Produktionsdesign och bildberattande pa en grundlidggande niva

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:

Antal:
Tid:

Ge malgruppen majlighet till konstnarlig utveckling utifran ett
produktionsdesignperspektiv.

Klippare, fotograf, scenograf, regissér som gjort max tva langfilmer

Bildens berattande i sekvenser, det visuella berattandets sarart. Omsattningen av
berattelse till bild. Teamet arbetar med visuell nedbrytning och analys av relevanta
filmscener.

Sex dagar, alla deltagare med under férsta och sista dagen, de 6vriga dagarna vaxlar
teamen, dvs. totalt fyra kursdagar for varje deltagare.

8 personer; tva team med fyra personer i varje.

Hosten 2011

2.6 Dramaturgi och berattande

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen en 6kad forstaelse for den konstnarliga produktionen.
Biljettkassorer, marknadsforare, personal inom ekonomi.

Grundlaggande dramaturgi och dess betydelse for arbetet inom scen, ton, film och tv.
Introduktion till drama och teaterhistoria.

Tre halvdags seminarier, tva omgangar

12 personer/omgang.

Varen 2010 (nr 1 av 3 tillfallen), Hosten 2010 (nr 2-3 av 3 tillfdllen), Hosten 2011

2.7 Turnéanpassning av scenografi och ljus

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Ovrigt:
Tid:

Att bredda malgruppens arbetsmarknad.

Scenografer, ljussattare, scentekniker

Deltagarna far kunskap om hur man gor dekor och ljusriggar som ar anpassade for
turné och uppfyller krav pa god arbetsmiljo for turnerande tekniker. | kursen ingar
forelasningar om ergonomi samt jamstalldhets- och genusanalys.

Tva dagar

18 personer

En teoretisk och en praktisk del, studiebesdk pa olika typer av scener.

Varen 2011

2.8 Miljomedvetenhet vid scenkonstproduktion

Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplags:
Antal:

Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens inom miljomedveten
produktion.

Scenografer, kostymorer, maskorer, rekvisitorer, scentekniker och producenter.
Integration av miljétankande i materialval, tillverkning och tekniker.

Tva halvdagar

30 personer

Hdésten 2010

11



2.9 Svetsning

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens inom svetsning
tekniker inom film och scen

grundlaggande svetsningsteknik i teori och praktik

fyra dagar

8 personer

Varen 2011

2.10 Stand Up Comedy

Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att ge skadespelare och andra artister mojlighet att utforska denna genre for att
bradda sin kompetens och darigenom vidga sin forsérjningsbas

skadespelare och artister inom scen, ton, film och tv

teoretisk och praktisk genomgang av genren

fem dagar

10 personer

Hosten 2011

2.11 Miljomedvetenhet

Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplags:
Antal:

Tid:

Att ge kursdeltagarna kunskap, instrument och lust att kunna leva sa att
miljobelastningen minskar. Det galler saval i det yrkesverksamma livet som i
privatlivet. Forelasningen ska inspirera och motivera deltagarna sa att vart agerande i
vardagen pa sikt bidrar till att skapa en battre miljo.

alla yrkesverksamma inom scen, ton, film och tv

forelasning

tva timmars seminarium

450 personer

Varen 2011

2.12 Musikaliska forhallningssétt - improvisation

Mal:

Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Trana upp en okomplicerad relation till improvisation och en serids installning till
liveframtradanden, for att breda malgruppens forsérjningsbas

sangare och musiker

workshop med musicerande, féreldasning och musikaliska kommunikationsdvningar
en halvdag

20 personer

Hosten 2011

12



2.13 Strategiskt malarbete

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att trédna upp férmagan till strategiskt malarbete hos malgruppen; fran langtan,
konkreta mojligheter, drivkrafter och formaga till plan for hur man ska gora.
konstnarliga utdvare inom scen, ton, film och tv

Workshop for inspiration, hantera utmaningar, lara kdnna begrepp och verktyg for
konstruktivt malarbete

en heldags workshop

30 personer

Hosten 2011
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3. KUNSKAPER OM NY TEKNIK, NYA FORMAT OCH NYA KONSTNARLIGA BLANDFORMER

FOr att vara attraktiv pa saval den traditionella som den nya arbetsmarknaden. Har finns seminarier,
workshops och kurser som ger de verksamma kunskap om ny teknik/nya tekniker. Den tekniska
utvecklingen, inte minst inom film och tv gar oerhért snabbt och stéller nya krav pa verksamma inom
film. Blandformer inom saval scen som film/tv stéller nya krav pa verksamma inom kostym, mask, ljus
och ljudteknik och scenografi.

IT-utvecklingen staller nya krav pa marknadsforing. Utvecklingen av konstnarliga blandformer staller
nya krav pa artister och upphovsman. Har erbjuder vi utveckling av fardigheter for att mota kraven.
Aktiviteterna ger ocksa mojlighet for deltagarna att undersoka hur ny teknik och nya tekniker kan
utveckla berattande och gestaltning. Kompetenshéjningen ger alla deltagare 6kade mojligheter pa
arbetsmarknaden.

3.1 Spetskompetensutbildning i ljud och video

Mal: Att ge malgruppen spetskompetens i anvandandet av ljud och video i det konstnarliga
utvecklingsarbetet.

Malgrupp: Koreografer och dansare

Innehall: Deltagarna far lara sig att integrera dagens teknik i det konstnarliga skapandet. Fokus
kommer att ligga pa filmredigering, efterarbete och komposition.

Upplagg: Tva veckors koncentrerat arbete

Antal: 12 personer

Ovrigt: Avancerad niva som kréver tidigare erfarenhet

Tid: Hosten 2011

3.2 Att anvanda rorlig bild i scenografi

Mal: Att ge malgruppen kunskap om nya tekniker.

Malgrupp: Det konstnarliga teamet; regissorer, koreografer, scenografer, samt
ljussattare/belysningsmastare.

Innehall: Genomgang av teknikens majligheter och en konstnarlig diskussion om vad man kan
anvanda tekniken till. Vilka konstnarliga uttryck kan utvecklas genom att anvanda
tekniken?

Hur tjanar tekniken berattelsen?

Upplagg: En introduktionsdag med genomgang av tekniken samt fem dagar praktisk tillampning
med tid emellan for eget arbete. Totalt 6 dagar.

Antal: 12 personer

Ovrigt: En dansare som agerar pa scenen.

Tid: Hosten 2011

3.3 LED-teknik i konstens tjanst

Mal: Att ge malgruppen kunskap om den nya LED-tekniken.

Malgrupp: Regissorer, koreografer, scenografer och ljusdesigners

Innehall: Genomgang av teknikens majligheter och hur det fungerar Samtal och diskussion om
vad man kan anvanda tekniken till i det konstnarliga arbetet

Upplagg: Tva dagars seminarium

Antal: 15 personer

Tid: Varen 2012
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3.4 3D-visualisering av scenografi

Mal: Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Malgrupp: Scenografer, scentekniker, scenmastare, inspicienter, scenografiassistenter,
konstruktorer, snickare, byggledare, dekormalare m.fl.

Innehall: Deltagarna far kunskap om scenografins grundidéer och om

mojligheterna till planering och kommunikation med ett 3D-program.
Moment; Grunderna i 3D-visualisering, Olika program t.ex. SketchUp

Upplagg: 3 dagar, samt en halvdags support per deltagare
Antal: 8 personer
Tid: Varen 2011

3.5 Ljud som berattarkomponent

Mal: Att ge malgruppen en breddad arbetsmarknad.
Malgrupp: Regissorer, koreografer, ljuddesigners/inspicienter
Innehall: Ljudets och musikens mote med teatern och rummet. Valet av musik och ljud

beroende pa pjas — hur ljud och musik ska tjana berattelsen. Ljudets mote med
musiken och hur dessa bada samspelar i beréittelsens riktning. Anvandande och
bearbetning av realistiska ljud

Upplagg: Tva dagars workshop

Antal: 10 personer

Tid: Varen 2011

3.6 Arbete med surroundljud

Mal: Att ge malgruppen en breddad arbetsmarknad genom kunskap om ny teknik.
Malgrupp: Regissorer, koreografer, ljuddesigners och ljudtekniker

Innehall: Ljudlaggning. Arbete med flyttbart ljud, placering och riktning av hogtalare.
Upplagg: 3 dagars workshop

Antal: 10 personer

Tid: Hosten 2011

3.7 Att sy for dans

Mal: Att ge malgruppen nya arbetsmojligheter.

Malgrupp: Yrkesverksamma inom kostym

Innehall: Deltagarna far lara sig att sy for dans. Material och teknik.

Upplagg: Tva dagars workshop

Antal: 12 personer

Tid: Varen 2011

3.8 Patinering

Mal: Att ge yrkesverksamma inom kostym kunskap om hur man genomfér patinering av
klader i mindre sammanhang dar man inte har tillgang till anpassade lokaler och
utrustning, sasom fria
grupper, tillfalliga fria konstellationer och vid film- och tv-inspelningar. Darmed ges
nya mojligheter till arbete.

Malgrupp: Yrkesverksamma inom kostym

Innehall: Grundlaggande tekniker och material for kostympatinering. Olika typer av
patineringar, arbetsgang, metoder och material. Praktiskt arbete dar kursdeltagarna
arbetar med egna plagg, soker uttryck och prévar tekniker.
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Upplagg:
Antal:
Tid:

Tva dagars workshop
8 personer
Hoésten 2010

3.9 Olika tekniker for stoppning

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen nya arbetsmaijligheter.
Rekvisitorer, attributorer, skraddare och kostymmastare

Teori och praktisk tillampning. Deltagarna lar sig att gora olika typer av stoppning, som

|6smagar eller annan utfyllnad for att forandra kroppen.
Tva dagars workshop

10 personer

Hosten 2011

3.10 Att tillverka rekvisita med hjalp av dataprogram

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen ny arbetsmojligheter.
Rekvisitérer och attributorer

Inspirerande och orienterande forelasningar i hur man kan tillverka rekvisita med hjalp

av olika dataprogram.

Tva dagars workshop samt tva atertraffsdagar efter eget arbete.
15 personer

Hosten 2011

3.11 Att tillverka attribut

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

At ge malgruppen nya arbetsmajligheter.

Rekvisitorer och attributorer

Tillverkning av attribut i olika material och med olika tekniker, bl.a. blod fér scen och
filmbruk.

2 dagar

12 personer

Varen 2011 och Hosten 2011

3.12 Att anvanda plymer och fjadrar inom scenkonst och film

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att ge malgruppen nya arbetsmaojligheter.

Rekvisitorer, attributorer, yrkesverksamma inom kostym, maskoérer och modister
Deltagarna far lara sig fargning av och anvandningsomraden fér plymer och fjadrar.
Tre dagars workshop.

12 personer

Hésten 2010 och Hosten 2011
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3.13 Avancerad silikongjutning

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:
Ovrigt:
Tid:

Att bredda arbetsmarknaden for malgruppen.

Maskorer

Att lara sig gjuta I6sa delar i silikon och att sminka in dem.
5 dagars workshop, tva omgangar

5 personer/omgang

Man far med sig material for att fortsatta pa egen hand.
Hosten 2011, Varen 2012

3.14 Att tillverka l6stinder

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen kompetens i nya tekniker som ger nya mojligheter till

arbete.

Maskorer

Deltagarna far lara hur man tillverkar l6sa tander i olika materiel och med olika
tekniker beroende pa om man arbetar inom scen eller film eller under vilka former
man arbetar.

2 dagars workshop, tva omgangar

5 personer/omgang

Varen 2011, Hosten 2011

3.15 Airbrush, att sminka med spray

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen kunskap om ny teknik.

Maskorer

Deltagarna far lara tekniken att sminka med spray och far kunskap om de nya
mojligheter till konstnarliga uttryck det ger.

Tva dagars workshop.

10 personer

Hosten 2011

3.16 Workshop digitala format inom film for scenografi, mask och kostym

Mal:

Att ge malgruppen verktyg for att kunna anpassa arbetet till ny teknik t.ex. nya

hégupplosta videoformat och arbete med HD och RED.

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Scenografiteamet, rekvisitorer, malare, snickare och kostymérer

Tester med olika ljus och kameror. Se konsekvenser av valt ljus och kamera pa bilden.
Se material och ljuseffekter, diskussion, introduktion. Hur arbetar man med olika film-
och videoformat? Vad gor olika sorters ljussattning och de nya hdogupplosta formaten
med farger, material, ansikten med mera?

Tre dagars workshop

8 personer

Hosten 2011
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3.17 Workshop digitala filmkameror

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Ovrigt:
Tid:

Att ge malgruppen praktisk kunskap och erfarenhet av att hantera en ny digital teknik
inom film o TV.

Filmfotografer, videofotografer, B- och C-fotografer samt redigerare.

Filmande och teknisk genomgang av for- och efterarbete utifran kamerans
mojligheter. Deltagarna far testa och experimentera for att se vad man kan fa ut av en
digital filmkamera.

Tre dagar i olika miljoer.

8 personer

Deltagarna maste ha erfarenhet av digitala kamerasystem.

Varen 2011

3.18 Den digitala produktionen. Orientering. Nya format och arbetsfléden

Mal:
Malgrupp:

Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen maijlighet att satta sig in i den nya tekniken med hégupplosta
digitala kameror.

Teamets a-funktioner, regissorer, produktionsledare och fotografer samt b-foto, el,
scenografi, mask och kostym

Nya hogupplésta HD-format. Genomgang och jamforelse mellan RED och si2K-
kameran. Arbetsflodet. Ljussattning for nya format. Efterbearbetningens ekonomi och
teknik. Arbeta med ljus och bild sa att man férbereder for efterbearbetning redan pa
inspelningsplats. Introduktion till efterbearbetning for att satta sig in i hur tekniken
kan anvandas. Studiebesdk pa filmteknikforetag och postproduktionsféretag samt en
specifik dag per yrkeskategori.

Seminarier och studiebesok. En vecka gemensamt samt en dag per grupp

14 personer

Varen 2012

3.19 TV-format/Att jobba for TV. Seminarium

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att ge malgruppen kompetens for att kunna ga vidare till tv.

Producenter, projektledare, manusférfattare, regissérer

Program- och formatutveckling. Verktyg for att lyckas. Diskussion kring de trender som
finns idag nar tablaer och konsumtionsmaonster férandras och en annan typ av
dramatik ar pa vag, och nér interaktiviteten utvecklas. Workshopen utgoér dven ett
kreativt och innovativt forum for utveckling av nya idéer och samarbeten.

En dags workshop samt en 6ppen dag med foreldsningar och s.k. face to face, en
mojlighet att presentera sig for nyckelpersoner i branschen, bl.a. SVT, TV4 och Kanal 5
samt fria produktionsbolag som producerar for olika kanaler.

30 personer

Hosten 2011

3.20 Nya format och efterbearbetning

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplags:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att effektivisera postproduktionen av film.
Produktionsledare, lineproducers, producenter och postproduktionsansvariga.
Orientering i nya digitala format och arbetsfloden. Effektivisering av
postproduktionen, férberedelse av efterbearbetning och inspelningsekonomi
2 heldagar samt 6 halvdagar under en termin.

12 personer

Hoésten 2011
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3.21 Manusworkshop - skriva for nya format

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att ge malgruppen kompetensutveckling i riktning mot interaktiva medier.
Manusforfattare.

Presentation av nya format. Hur berattandet fordndras, vad det da kraver for
dramaturgiska redskap, hur formatet paverkar och forandrar strukturen, hur man
utvecklar karaktérer, vart berattandet ar pa vag. Teori, skrivovningar, diskussioner
samt utveckling av innehall. Workshopen utgor dven ett forum for utbyte av idéer och
kompetenser.

Sex heldagar utspridda 6ver en termin, regelbundna traffar med mellanliggande
arbetsuppgifter.

8 personer

Hosten 2011

3.22 Nya marknadsféringsformer och alternativ filmlansering

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att starka den regionala och inhemska filmen.
Etablerade producenter och marknadsforare inom langfilmsproduktion.

Danska och internationella exempel pa nya satt att hantera marknadsforing.
Exempel fran film-, tv-, forlags- och musikbranschen. Tekniker och strategier som
inspirerar och provocerar. Lirdomar fran andra branscher och innovativa
filmlanseringar.

Heldagsseminarium m. féreldsningar och mojlighet till natverkande.

25 personer

Hosten 2010

3.23 Pyroteknik

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg
Antal:
Ovrigt.
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Rekvisitorer och attributorer inom scen och film

Deltagarna far kunskaper om hantering av pyrotekniska specialeffekter, sikerhet i
handhavandet, skyddsutrustning och aktuell lagstiftning vad géller arbetsmiljo.
Kunskap om for- och efterarbeten och vad som kravs for arbete inomhus respektive
utomhus.

Tre dagar

8 personer

Utbildningen genomférs med reglementsenlig skyddsutrustning.

Hosten 2010, Hosten 2011

3.24 Elorientering, allman elkunskap

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg
Antal:
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Teknisk personal, arbetsledare, verksamhetsledare och arbetsmiljéansvariga.
Deltagarna far grundlaggande kunskaper om el och vad man far, respektive inte far,
gora utan behorighet.

En dag

8 personer

Hoésten 2010
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3.25 Elorientering fér utrustningsansvariga

Mal: Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.

Malgrupp: Teknisk personal som ansvarar for verksamhetens elektriska utrustning samt personer
som svarar for tillsynen av dessa anlaggningar.

Innehall: Deltagarna far kunskaper och verktyg for att kunna arbeta som elarbetesansvarig.
Upplagg Tva dagar

Antal: 8 personer

Tid: Hosten 2010

3.26 Elbehorighet

Mal: Att 6ka andelen yrkesverksamma med efterfragad kompetens.
Malgrupp: Filmarbetare
Innehall: De teoretiska kunskaper som fordras for att erhalla behorighet att utfora

elinstallationsarbeten. Deltagarna ges utbildning for behérighet att ansluta och
losskoppla elektrisk lagspanningsutrustning till befintlig gruppledning.

Moment: Begrdnsad behorighet, Matematik, Ellara A (ELL 1201)Vaxelstrom, 3- fas (ELL 1203),
Elkompetens A (ELKU 1201) Praktiska évningar, prov.

Upplagg: Aterkommande utbildningsdagar under en termin. Fyra tillfallen med mellanliggande
eget arbete och kontakt med larare via Internet.

Antal: 8 personer

Ovrigt. For behorighet kravs aven praktik med elinstallationsarbete under 6verinseende av

elinstallator. Efter genomford kurs och godkanda praktikkrav kan man hos
Elsdkerhetsverket anstka om behorighet for vissa slag av installationsarbeten.
Tid: Hosten 2011

3.27 Att producera trailers for Internet

Mal: Att ge malgruppen verktyg for att ligga i fas med utvecklingen av
marknadsforingsteknik.

Malgrupp: Producenter inom fria dans- och teatergrupper och fria kulturutovare.

Innehall: Att gora videos och filmer for webben. Dramaturgi, scenval, bildval, varvat med
klippning, format och teknik.

Upplagg: fyra dagar

Antal: 12 personer

Tid: Varen 2011

3.28 Att skriva for humorgenren

Mal: Att ge malgruppen verktyg for att skriva for humorgenren

Malgrupp: Dramatiker, manusférfattare och artister som inte skrivit for denne genre tidigare.

Innehall: Teorier, skrivovningar, presentationer och diskussioner.

Upplagg: 6 dagar utspridda 6ver en termin, regelbundna tréffar med mellanliggande
arbetsuppgifter.

Antal: 8 personer

Tid: Hosten 2011
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3.29 Masterclass for sangare och musiker

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att ge malgruppen spetskompetens.

Sangare, musikalartister och musiker.
Sang-/instrumentalteknik, interpretation, scenndrvaro m.m.
3-5 dagars workshop, fyra omgangar

10 personer/omgang

Varen 2011 (tva omgangar), Hosten 2011, Varen 2012

3.30 Spetsworkshops for dansare

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att ge malgruppen spetskompetens.
Dansare och koreografer.

Olika tekniker och repertoar.

En veckas workshop, tre omgangar
10 personer/omgang

Varen 2011, Hosten 2011, Varen 2012

3.31 Konstnarligt undersokande workshop fér regi, manus och skadespelare

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen maijlighet till undersokande arbete under experimentella former.
Regissorer, dramatiker och skadespelare.

Deltagarna utvecklar tillsammans en idé som man spanar fram utifran ett aktuellt
tema. Alla utvecklar sin yrkesroll. Manus, regi, skadespeleri. Regissér och dramatiker
arbetar fram manus och provar efterhand med skadespelarna som o6vrig tid far
skadespelartraning.

En veckas workshop, tva omgangar.

14 personer (8 skadespelare, 3 regissorer och 3 dramatiker)/omgang

Hosten 2011 (tva omgangar)

3.32 Kurs i fargning av tyger for teater och film

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplags:
Antal:

Tid:

Att ge malgruppen spetskompetens.
Yrkesverksamma inom kostym for film och teater
Olika tekniker for fargning

tre dagar

8 personer

Varen 2011, alternativt hosten 2011

3.33 Kurs i stilfrisyrer

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplags:
Antal:

Tid:

Att ge malgruppen spetskompetens.

Yrkesverksamma inom mask och peruk for scen och film
Olika tekniker

fem dagar

8 personer

Hosten 2011
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3.34 Kompetensutveckling for B-foto

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att hoja kompetensen for yrkesverksamma inom malgruppen i Vastsverige och
darigenom 6ka mojligheterna for dem pa arbetsmarknaden

B-foto och C-foto

Teoretisk och praktisk kompetensutveckling med experter inom omradet som
demonstrerar och lar ut i teori och praktik denna spetskompetens

4 dagar, heldagar

6 personer

Hosten 2011

3.35 Kompetensutveckling for F.A.D.

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att héja kompetensen for yrkesverksamma inom malgruppen i Vastsverige och
darigenom 6ka mojligheterna for dem pa arbetsmarknaden

F.A.D. samt ev. S.A.D. och koordinatorer

Teoretisk och praktisk kompetensutveckling med expertis inom omradet

som demonstrerar och lar ut i teori och praktik denna spetskompetens

3 dagar, heldagar

6 personer

Hosten 2011

3.36 Kompetensutveckling for mask inom film

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att héja kompetensen for yrkesverksamma inom malgruppen i Vastsverige och
darigenom 6ka mojligheterna for dem pa arbetsmarknaden

yrkesverksamma maskérer inom film

Teoretisk och praktisk kompetensutveckling med experter inom omradet som
demonstrerar och lar ut i teori och praktik denna spetskompetens
tvadagarskurs, heldagar

6 personer

Hosten 2011

3.37 Danskurs, Kleinteknik

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

ge en introduktion till traningsformen Kleinteknik inom dans
dansare och koreografer

traning och instruktion

fem dagar under en vecka, tvatimmarspass

12 personer

Varen 2011
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4 KUNSKAPER OM TILLGANGLIGHET OCH OM HUR MAKTPERSPEKTIVEN KAN INTEGRERAS | ALLA
PROCESSER, SAMT VERKTYG FOR ATT MOTVERKA DISKRIMINERING PA ALLA PLAN

Har samlar vi orienterande seminarier och fordjupande workshops och kurser for att ge verktyg for
ledare och andra verksamma att motsvara lagens krav pa tillganglighet. Har finns ocksa workshops
och kurser som syftar till att hoja nivan pa arbetet med jamstalldhetsintegrering och mangfald i saval
organisation, ledarskap som utbud. For frilansare som star utanfor dessa for branschen sa viktiga
diskussioner utgor seminarier och workshops en plattform for reflektion 6ver fragorna tillsammans
med kollegor. Kunskaper om maktperspektiven och hur man arbetar for tillganglighet blir en
konkurrensférdel inom en snar framtid.

4.1 Tillganglighet — kunskap, inspiration, motivation

Mal: Att ge malgruppen verktyg for att motsvara lagens krav pa tillganglighet i offentliga
verksamheter.

Malgrupp:  Verksamma pa alla nivaer

Innehall: Forelasningar om lagen, fysisk tillganglighet, hjdlpmedel och bemé&tandefragor.
Tillganglighet i marknadsféring. Exempel pa inkluderande konstnarligt arbete.

Upplagg: En heldag med helgruppsforelasningar och valbara seminarier

Antal: 100 personer

Tid: Hosten 2011

4.1.1 Bemétande utifran tillginglighet. Fordjupning

Mal: Att ge malgruppen verktyg for att motsvara lagens krav pa tillganglighet i offentliga
verksamheter.

Malgrupp: Publikarbetare, biljettkassorer, publikvardar.

Innehall: Foreldasningar om lagen, hjdlpmedel och specifikt, bemotandefragor.

Upplagg: En heldag (alternativt tva halvdagar) med storre foreldsningar samt mindre seminarier

dar man arbetar i grupp. Stor samlande inledande féreldsning sedan uppdelade
grupper sa man kan diskutera och reflektera. Tva omgangar.

Antal: 30 personer/omgang

Tid: Varen 2011, Hosten 2011

4.1.2 Tiliganglighet, fordjupning. Horbarhet for publiken

Mal: Att ge malgruppen kunskap om hur man arbetar med ljudet for att 6ka tillgangligheten
for horselskadade och aldre.

Malgrupp: Inspicienter, multitekniker

Innehall: Placering av hogtalare for en naturlig riktning av ljudet. Programmering av

uppspelningsprogram. Att hitta ratt nollpunkt ndr man delayar ett hogtalarsystem for
att underlatta horbarhet for publiken, placering av hogtalare for naturlig riktning av
ljudet sa publiken inte tappar fokus pa skadespelarna och ljudbilden dnda blir

homogen.
Upplagg: En dags workshop
Antal: 10 personer
Tid: Hosten 2011
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4.1.3 Tillganglighet, fordjupning. Arbete med myggor pa scen

Mal:
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen insikter i teknikens majligheter for 6kad tillganglighet.
Ljudtekniker och skadespelare

Ovning i hur skadespelaren behéver anpassa sina uttryck nir man spelar med mygga
och for tekniker att samspela med skadespelaren.

En dags workshop

15 personer (10 tekniker, 5 skadespelare)

Hosten 2011

4.2 Motverka diskriminering i arbetslivet

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:

Antal:
Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att motsvara diskrimineringslagens krav och se
mojligheterna i personalarbete och konstnarlig gestaltning med ett medvetet arbete
mot diskriminering och for mangfald.

Verksamma pa alla nivaer inom scen-, ton-, film- och tv-omradet.

Forelasningar om att integrera arbete med diskrimineringsfragor i hela organisationer
samt integrering av diskrimineringsfragor i det konstnérliga gestaltningsarbetet.
Forelasningar under 3 dagar. Kursen fokuserar pa hur man motverkar diskriminering
som ror konsidentitet, genus och queer. Kursen ges under HBTQ-festivalen

100 personer

Varen 2011

4.3 Att gestalta kon

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att motsvara arbetsmarknadens krav pa insikter vad
galler maktperspektiven i stort, jamstélldhet och arbete med HBTQ-fragor hos
kreatorer och arbetsledare.

Regissorer och dramaturger.

Genusteori, queerteori, praktiska dvningar och diskussioner. Innehallet ar kopplat till
ledarrollen, repertoarval och det konstnarliga gestaltningsarbetet.

En veckas kurs

10 personer

Hosten 2011

4.4 Hur paverkar maktperspektiven arbetet med rum, kostym och mask?
Att integrera mangfald, jamstalldhet, genus och HBTQ-perspektiven i arbetet med
scenografi, mask och kostym.

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att ge malgruppen verktyg for att motsvara arbetsmarknadens krav pa insikter vad
galler maktperspektiven.

Regissorer, scenografer, kostymskapare, skadespelare och maskérer.

Genusteori, queerteori, praktiska évningar och diskussioner.

Hur paverkar maktperspektiven de konstnérliga valen?

3 dagars workshop.

20 personer

Hosten 2011
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4.5 Manusworkshop — Kvinnliga subjekt i film och dramatik

Mal: Att ge malgruppen maijlighet att utveckla sitt skrivande for en arbetsmarknad som
soker nya berattelser som utmanar kénsmaktordningen och gangse konsstereotyper.

Malgrupp: Dramatiker, manusférfattare, artister.

Innehall: Teoretisk 6versikt, skrivévningar, readings och diskussioner.

Upplagg: Regelbundna traffar med mellanliggande arbetsuppgifter.
6 heldagar utspridda 6ver en termin, samt en dags uppfoljning (2012)

Antal: 8 personer

Tid: Hosten 2011

4.6 Manusworkshop — Nya réster i svensk dramatik fér scen och film/tv

Mal: Att ge malgruppen majlighet att utveckla sitt skrivande for en arbetsmarknad som
soker nya berattelser som beskriver ett samhalle i forandring.

Malgrupp: Dramatiker, manusforfattare, artister.

Innehall: Teoretisk 6versikt, skrivévningar, readings och diskussioner.
Upplagg: Regelbundna traffar med mellanliggande arbetsuppgifter.

6 heldagar utspridda over en termin, samt en dags uppfoljning.
Antal: 8 personer
Tid: Hosten 2011

4.7 Temadagar — Aspekter pa mangfald

Mal: Att ge malgruppen majlighet att kontinuerligt diskutera utveckling av
mangfaldsarbetet med kollegor.

Malgrupp:  Yrkesverksamma pa alla nivaer och inom alla yrken pa omradet.

Innehall: Forelasningar, grupparbete, paneldebatter, natverkande och utbyte av erfarenheter.
Fokus ligger pa hur arbetet med mangfald kan utvecklas.

Upplagg: En heldag, fyra omgangar

Antal: 25 — 40 personer/omgang

Tid: Hosten 2010, Varen 2011, Hosten 2011, Varen 2012

4.8 Ledarskapsprogram for kvinnor i tekniska yrken

Mal: Att 6ka andelen kvinnor i tekniska yrken som blir arbetsledare pa hogre niva.
Malgrupp: Kvinnor i tekniska yrken inom scen och film.

Innehall: Forelasningar, natverkande och utbyte av erfarenheter.

Upplagg: 3 dagar sammanhallet samt 10 halvdagstraffar

Antal: 15 personer

Tid: Varen 2011, fortsatter under hosten 2011

4.9 Kurs i syntolkning

Mal: Att ge malgruppen kunskaper i hur syntolkning kan oka tillgangligheten fér manniskor
med synnedsattning, samt kompetens for att syntolka

Malgrupp: sufflérer samt 6vriga yrkesverksamma pa scenkonstomradet.

Innehall: forelasningar om synskador och syntolkning. filmexempel, teaterbesok, dvningar i
syntolkning

Upplagg: 4 dagars kurs

Antal: 8 personer

Tid: Varen 2011
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5 LEDARSKAPSUTVECKLING

Héar samlar vi workshops och serier som syftar till att starka ledare pa alla nivaer och darmed bidra till
att verksamheterna drivs effektivt och att de resurser, bade méanskliga och andra, som finns tas
tillvara pa basta satt. Aktiviteterna som behandlar tillganglighet och maktperspektiven flyter ibland
ihop med aktiviteterna under denna rubrik, men vi har dnda valt att skilja pa dem.

5.1 Kompetensutveckling for produktionsledare inom film

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att 6ka andelen ledare med efterfragad kompetens.
Produktionsledare.

Kreativt ledarskap, maktperspektiven, juridik, ekonomi och avtal.
Atta dagar (fyra tvddagsseminarier)

8 personer

Hosten 2010

5.2 Kompetensutveckling av Lineproducers inom film

Mal:
Malgrupp:
Innehall:
Upplagg:
Antal:

Tid:

Att 6ka andelen ledare med efterfragad kompetens.

Produktionsledare.

Ledarskap, maktperspektiven, ekonomi, juridik, rattigheter, avtal och rapportering.
2-3 dagar, + ev. uppfdljningsdagar

4-6 personer

Hosten 2011

5.3 Ledarskap for filmens A-funktioner

Mal:

Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att 6ka andelen ledare med efterfragad kompetens och darmed hoja nivan pa
omradet bl.a. vad galler miljomedvetenhet och sdkerhet.

Produktionsledare, scenografer, chefselektriker och fotografer.

Ledarskap, maktperspektiven, ekonomi, juridik och enklare avtal, arbetsmiljo, sdkerhet
och logistik.

Fem dagar (en heldag, fyra halvdagar), tva omgangar

12 personer/omgang

Varen 2011, Hosten 2011

5.4 Ledarskap for arbetsledare inom scen och film
Att driva konstnérliga projekt och samtidigt vara ledare/chef

Mal:
kompetens.
Malgrupp:
Innehall:

Upplagg:
Antal:
Tid:

Att 6ka andelen yrkesverksamma i arbetsledande funktioner med efterfragad

Upphovsmannagrupperna och andra arbetsledare inom teater, dans och film.
Kursen fokuserar pa ledarrollen inklusive maktperspektiven och rollen som chef med
bl.a. coachning av medarbetare och hur man arbetar med konflikter.

Tva veckoseminarier samt en dags atertraff efter ca 3 manader

10 personer

Hosten 2011
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5.5 Att vara arbetsgivare

Mal: Att ge personer i ledande stallning inom fria dans- och teatergrupper och fria
producenter insikter i vad som kravs i rollen som arbetsgivare.

Malgrupp: Styrelseledamoter och producenter inom fria dans- och teatergrupper samt fria
producenter inom dans och teater.

Innehall: Foreldasningar om lagar och avtal, pensioner m.m., natverkande och utbyte av
erfarenheter.

Upplagg: Tva dagars kurs, tva omgangar

Antal: 12 personer/omgang

Tid: Varen 2011, Hosten 2011

5.6 Kulturentreprenoérskap, frukostseminarium

Mal: Att ge deltagarna majlighet till kompetensutveckling genom att utvaxla erfarenheter
med varandra samt att lyssna till en forelasare med specialkunskap. Diskussion kring
begreppet entreprenorskap.

Malgrupp: projektledare och andra administratérer inom scen, ton, film och tv

Innehall: forelasning och diskussion kring begreppet entreprendrskap

Upplagg: halv dags seminarium, arrangeras tillsammans med tvd andra ESF-projekt; KLEO och
KNEP

Antal: 40 personer

Tid: Hosten 2011

Uppdaterad

6 april 2011

Harald Tjelle

Verksamhetsledare
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